Challenge Builds Teamwork
at CFB Borden

AF members gathered at the

C Andy Anderson Arena on 29

June for the Mind, Body, Battle
Ready (MBBR] Challenge, a high-energy
event run by the PSP Health Promo-
tion team. It pushed participants both
physically and mentally, but it also gave
people a chance to connect and have
some fun along the way.

(65) teams of four to six headed
out on a 5 km course without knowing
what was coming next. Along the
route, they hit 10 surprise stations,
some focused-on strength, others on
problem-solving, and all of them re-
quiring teamwork. Each challenge was
different, so teams had to adapt quickly
and figure things out together.

Not knowing what was ahead kept
everyone on their toes. There wasn't
really a chance to settle into a rhythm:
each stop brought something new, and
teams had to lean on each other to get
through it.

Even with the heat and the physical
demands, the overall atmosphere
stayed positive. People were encour-
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aging their teammates, and there

was just as much laughing as there
was hard work. It wasn't just about
getting to the end; it was about getting
through it together.

“It was tough, but that's what made
it fun,” said one participant. “You had
to rely on your team the whole way
through. In the end, we were tired, but
it felt good knowing we pushed through
together”

The challenge is part of the broader
MBBR campaign, which highlights the
connection between physical fitness,
mental resilience, and operational
readiness. Events like this give mem-
bers a chance to step away from their
usual routines while still building on
important skills.

There were also over $1,000 in priz-
es up for grabs, thanks to sponsors like
Imagine Cinemas, SISIP, and Medieval
Times. But for most participants, the
highlight was the experience itself and
the sense of accomplishment at the
end.

Continued on page 2
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renforce I'esprit d’équipe
a la BFC Borden

es membres des FAC se sont
D rassemblés a 'aréna Andy
Anderson le 29 juin pour le

défi Esprit, Corps, Prét pour le combat
(ECPC), une compétition d'une grande
intensité organisée par I'équipe de
Promation de la santé des PSP. Les
participants ont été mis a I'épreuve sur
les plans physiques et mentals, mais
ont aussi eu l'occasion de tisser des
liens et de s'amuser ensemble.

Les (65) équipes de 4 a 6 personnes
se sont lancées dans un parcours de
5 km sans savoir ce qui les attendait.
Au programme : 10 stations surprises,
certaines axées sur la force physique
et d'autres, sur la résolution de
problemes, mais toutes faisant appel a
la collaboration. Comme chacune des
épreuves était différente, les partici-
pants devaient s'adapter rapidement et
travailler ensemble pour réussir.

Leffet de surprise a su tenir tout
le monde en haleine. Puisque chaque
station apportait un nouveau défi, les
équipes n'avaient pas vraiment I'occa-
sion de prendre leurs aises et devaient
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constamment miser sur I'entraide pour
progresser.

Malgré la grande chaleur et I'effort
physique intense, I'ambiance est
demeurée positive tout au long de
I'activité. Les encouragements fusaient
de toutes parts, et les rires accom-
pagnaient le travail acharné a chaque
étape. Lobjectif n'était pas seulement
d'atteindre la ligne d'arrivée, mais
surtout de relever le défi ensemble.

« Ce n'était pas de tout repos,
mais c'est justement ce qui a rendu
I'expérience aussi amusante, souligne
un participant. Il fallait s'entraider
tout au long du parcours. Nous étions
épuisés a la fin, mais satisfaits d'avoir
persévéré et réussi ensemble. »

Cette compétition s'inscrit dans la
grande campagne ECPC, qui vise a pro-
mouvoir le lien étroit entre la condition
physique, la résilience mentale et la
préparation opérationnelle. Ce genre
d'activité donne aux militaires 'occa-
sion de développer des compétences
clés dans un contexte autre que leur

Suite a la page 2
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The PSP Health Promotion team continues to come up
with creative ways to bring people together and support
their well-being. Events like this show that resilience isn't
something you build on your own—it comes from working
through challenges.

routine quotidienne.

Des prix d'une valeur totale de plus de 1000 $ étaient
également en jeu grace a la contribution de divers comman-
ditaires, notamment Imagine Cinemas, le RARM et Medieval
Times. Mais pour la majorité des participants, la plus grande
récompense demeurait I'expérience en elle-méme et le senti-
ment d’accomplissement.

Le personnel de Promotion de la santé des PSP continue
de créer des occasions originales pour rassembler les gens
et favoriser leur bien-étre. Des initiatives comme celle-ci
rappellent que la résilience ne nait pas d'un travail individuel,
mais bien des efforts unis pour surmonter les épreuves
ensemble.

Meet Our Team — PSP Communications
Rencontrez notre équipe — Equipe des

Communications des PSP

Sandra Tedford .
A/ Senior Manager, PSP | : g B
Gestionnaire supérieur des PSP

Mahaila Milne
Communications Coordinator |
Coordonnatrice des communications ‘5:’

Borden Bugler - Editor | Rédacteur
(705) 424-1200 ext. 2705452

DROP-IN
Ultimate Frisbee
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Disque Volant d'E‘c!‘uipe

April Herbert
PSP Social Media Specialist |
Spécialiste des médias sociaux des PSP
(705) 424-1200 ext. 2701352

Tyler Celli
Corporate Services Coordinator |
Coordonnateur des services intégrés
(705) 424-1200 ext. 2702567
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A proud publication of Canadian Forces
Morale and Welfare Services (CFMWS), The
Borden Bugler is published twice manthly and
serves as the official voice of CFB Borden. Ded-
icated to informing, engaging, and celebrating
the CAF community, the Bugler highlights local

DAYS MONDAYS & WEDNESDAYS |
JOURS : LES LUNDIS at MERCREDIS % |

shape military life. From operational updates
to community achievements, we connect
members, families, and supporters across the
Base and beyond.

Ce numéro est une publication dont sont fiers
les Services de bien-étre et moral des Forces
canadiennes (SBMFC). Publié deux fois par
mois, The Borden Bugler est le journal officiel
de la BFC Borden. Destiné a informer, mobiliser
et célébrer la communauté des Forces armées
canadiennes, le Bugler met en avant les
activités locales, les initiatives nationales et les
récits qui faconnent la vie militaire. Des mises
a jour opérationnelles aux accomplissements de
la communauté, nous mettons en relation les
membres, les familles et les sympathisants de
la base et d'ailleurs.

1916 - 2026 CFB/BFC Borden

Honouring Our Past, Shaping Our Future
Souligner notre passé et batir notre avenir

v
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events, national initiatives, and the stories that LU'EATIﬂN: Sﬂl:.l: EH F‘EL“ ." Wit

LIEU : TERRAIN de SOCCER N* 4
TIME: 1730 - 1930 .
HELIRE : 1730 & 1930

START DATES: August 5 2026
DATE DE DEBUT : 5 aolit 2026
END DATES: August 31 2026
DATE DE FIN : 31 aoiit 2026
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QUESTIONST Contact Patrck Anderson (Sports
Loordimator) at PATRICK.ANDERSUNEFORCES.GC.CA
or call 270-2999

VIOUS AVEZ DES QUESTIONST Communiguez
Avec Patrick Anderson (Coordonnateur des
Sports) A L'ADRESSE *
PATRICK.ANDERSOMNGFORCES.GC.CA

Ou composez le Z70-2999
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https://www.instagram.com/pspborden/
https://www.facebook.com/PSPBorden
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Collingwood Legion Donation
Strengthens Support for CFB
Borden Military Families

he Borden Family Resource
TCentre (BFRC) has received

a very generous donation of
$2,000.00 dollars from the Royal
Canadian Legion, Collingwood Branch
#63, a prime example of community
support for Canadian Armed Forces
(CAF) families.

The donation was raised through the
Legion’s annual Poppy Campaign, one
of the organization's most recognized
initiatives. \While many Canadians know
the poppy as a symbol of remembrance,
the campaign also plays an important
part in providing financial assistance
to veterans, serving CAF members,
and their families. Funds collected
each year are reinvested directly into
programs that support wellbeing and
community connection.

This year’s contribution is particularly
meaningful as the Royal Canadian Le-
gion marks its centennial year, celebrat-
ing 100 years of service to veterans
and their families across Canada.

Two members of Collingwood Branch
#63, President Anthony Griffiths and
Branch Service Officer Gerard Buckley,
visited the BFRC to present the dona-
tion, marking the occasion alongside
BFRC staff. The presentation highlight-
ed not only the financial contribution but
also the ongoing relationship between
the Royal Canadian Legion and the mil-
itary community, built on shared values
and a genuine commitment to looking
out for one another.

The BFRC continues to be a founda-
tion of support for families, offering
services ranging from educational
resources and deployment support
to family programming and relocation
assistance. Military life can be uniquely
demanding, and organizations like the
BFRC help ensure families are support-
ed every step of the way.

Donations raised through the Poppy

Campaign are specifically intended to
support initiatives that improve quality
of life for veterans and their families,
and this contribution will directly
enhance the BFRC's ability to deliver
those services locally. Whether helping
a family navigate a new posting or
creating opportunities for connection
within the community, the donation’s
impact will go a long way toward
ensuring CAF members at CFB Borden
have the tools and resources they
need.

The generosity shown by Collingwood
Branch #63 reflects the enduring
commitment of the Royal Canadian
Legion to those who serve. More than
a symbol, the poppy represents a con-
tinued promise—nat only to remember,
but to support.

The BFRC expressed sincere grati-
tude for the donation and the Legion's
unwavering dedication and commitment
to those who serve and their families.
To learn more about the work of the
Royal Canadian Legion, Collingwood
Branch #63, visit Collingwood Legion
Branch #63 | Serving Veterans and

Community.

(\ /]

Borden Family Resource Centre
Le Centre de ressources a la famille de Borden

M=S Clp SEM

56 Gibraltar, Borden ® (705) 424-1200 ext / poste 2703994
bordenfamilyresourcecentre@ gmail.com

Un don de la Légion de
Collingwood renforce le
soutien aux familles des
militaires de la BFC Borden

e Centre de ressources a la

I_famille de Borden (CRFB) a

recu un don trés généreux de
2 000,00 dollars de la part de la
Légion royale canadienne, filiale 63 de
Collingwood, ce qui illustre parfaite-
ment le soutien apporté par la commu-
nauté aux familles des Forces armées
canadiennes (FAC).

Ce don a été récolté dans le cadre
de la Campagne annuelle du coguelicot
de la Légion, I'une des initiatives les
plus reconnues de I'organisation. Si
de nombreux Canadiens associent le
coquelicat a un symbole du souvenir,
cette campagne joue également un
role important dans I'aide financiere
apportée aux vétérans, aux militaires
actifs des FAC et a leurs familles. Les
fonds recueillis chague année sont
directement réinvestis dans des pro-
grammes visant a favoriser le bien-tre
et les liens communautaires.

La contribution de cette année revét
une importance particuliere, alors que
la Légion royale canadienne célebre son
centenaire, marquant ainsi un siecle
au service des vétérans et de leurs
familles partout au Canada.

Deux membres de la filiale 63 de
Collingwood, le président Anthony Grif-
fiths et I'agent d’entraide de la filiale
Gerard Buckley, se sont rendus au
CRFB pour remettre ce don et célébrer
I'événement aux cotés du personnel du
Centre. Cette remise a été l'occa-

sion de souligner non seulement la
contribution financiere, mais aussi la
relation durable entre la Légion royale
canadienne et la communauté militaire,
qui repose sur des valeurs communes
et un engagement sincere a veiller les
uns sur les autres.

Le CRFB continue d'étre un pilier
du soutien aux familles, offrant des
services allant des ressources édu-
catives et du soutien au déploiement
aux programmes familiaux et a I'aide a
la réinstallation. La vie des militaires
peut étre particulierement exigeante,
et des organisations comme le CRFB
contribuent a ce que les familles soient
accompagnées a chaque étape de leur
parcours.

Les dons recueillis dans le cadre de la
Campagne du coquelicot sont destinés
spécialement a soutenir des initiatives
visant a améliorer la qualité de vie des
vétérans et de leurs familles, et cette
contribution améliorera directement
la capacité du CRFB a fournir ces
services au niveau local. Qu'il s'agisse
d'aider une famille a s'adapter a une
nouvelle affectation ou de créer des
occasions de tisser des liens au sein de
la communauté, ce don sera tres utile
pour faire en sorte que les membres
des FAC de la BFC Borden disposent
des outils et des ressources dont ils
ont besain.

La générosité dont a fait preuve
la filiale 63 de Collingwood reflete
I'engagement indéfectible de la Légion
royale canadienne envers ceux qui
servent leur pays. Plus qu'un simple
symbole, le coquelicot incarne une
promesse permanente : non seulement
de se souvenir, mais aussi d'apporter
du soutien.

Le CRFB exprime sa sincere gratitude
pour ce don ainsi que pour le dévoue-
ment et 'engagement sans faille de la
Légion envers ceux qui servent et leurs
familles. Pour en savoir plus sur le
travail de la Légion royale canadienne,
filiale 63 de Collingwood, rendez-vous
sur le site Collingwood Legion Branch
#B3 | Serving Veterans and Community
(en anglais seulement).
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CFB Borden unveils
“Serving with Pride”
monument

The Maple Leaf

embers of the Canadian

Armed Forces (CAF), veter-

ans, survivors, and commu-
nity partners gathered at CFB Borden
on May 12 to mark the International
Day Against Homophabia, Biphabia and
Transphobia (IDAHOBIT], highlighted by
the unveiling of the “Serving with Pride”
monument.

This initiative aims to recognize the
impacts of the LGBT Purge and to
honour those who were affected. The
ceremony brought together Purge sur-
vivors, representatives from Rainbow
Veterans of Canada, members of the
chain of command, and Defence Team
personnel in a moment of reflection,
recognition, and commitment.

In her remarks, Colonel Melissa
Ramessar, Commander of CFB Borden,
acknowledged the past harms caused
by institutional policies and practices,
noting that many individuals affected by
the Purge had passed through Borden.
“Careers were abruptly ended. Lives
were disrupted, and trust was broken.
Today, we acknowledge this history with
honesty and transparency.”

The monument now stands as a
permanent space for remembrance and
reflection, underscoring the importance
of learning from the past. As the Com-
mander emphasized, recognition must
be accompanied by sustained commit-
ment. “Inclusion is not a courtesy—it is
an operational imperative.”

A particularly moving moment of
the ceremony was the testimony of
Honaorary Lieutenant-Colonel Mar-
tine Roy, whose personal experience
illustrated both the human impact of
the Purge and the resilience of those
affected. Her presence, alongside other
survivors, reinforced the importance
of centering lived experiences in com-
memoration activities.

The ceremony also highlighted the
role of allies in building an inclusive
Defence Team. In his remarks, Lieu-
tenant-Colonel André Jean emphasized
that allyship is not a title, but an
ongoing commitment. He noted that
allyship means standing alongside
others, calling out exclusion, and
actively contributing to an environment
grounded in dignity, respect, and a
sense of belonging.

L.a BFC Borden dévoile le
monument
« Servir avec fierté »

Cpl / cpl Randy Bross, CFB Borden Imagery Department / Service

d’imagerie de la BFC Borden

Borden chain of command, and local Defence Team Pride Advisory Organization (DTPAO)
leadership gather at the monument during the ceremony, marking a moment of remembrance,
recognition, and commitment to reconciliation.

Des membres de la communauté des survivant-e-s de la Purge LGBT, de la chaine de comman-
dement de la BFC Borden et de la direction locale de I’Organisation consultative de la Fierté de
I"Equipe de la Défense (OCFED) se rassemblent au monument lors de la cérémonie, marquant un
moment de mémoire, de reconnaissance et d'engagement envers la réconciliation.

Symbolic elements also marked the
event, including the presentation of the
initial Pride flag developed in 1978 by
Gilbert Baker, to the Purge survivors
in recognition of their experiences and
journeys. At the same time, the In-
tersex-Inclusive Pride flag was raised,
reflecting the CAF's ongoing commit-
ment to visibility and inclusion.

Held as part of IDAHOBIT, the
ceremony forms part of a broader
commitment to promote dignity and
respect for all 25LGBTAI+ commu-
nities. For many in attendance, the
event represented both a moment of
remembrance and a call to action, an
opportunity to acknowledge the wrongs
of the past while reaffirming a collec-
tive responsibility for the future.

The “Serving with Pride” monument
now stands at CFB Borden as a lasting
reminder of the consequences of ex-
clusion and the importance of building
a Defence Team where every person
can serve with authenticity, safety, and
pride.

Background information on
the LGBT Purge

Between the 1950s and 1990s,
members of the CAF, the RCMP, and
the federal public service were tar-
geted and dismissed because of their
sexual orientation or gender identity.
Thousands of people were affected.
In 2017, the Government of Canada
issued a formal apology.

La Feuille d'érable

es membres des Forces

armées canadiennes (FAC),

des vétéran-e-s, des sur-
vivant-e-s et des partenaires com-
munautaires se sont réunis a la BFC
Borden le 12 mai afin de souligner
la Journée internationale contre I'ho-
mophabie, la biphobie et la transphabie,
marguée par le dévoilement du monu-
ment « Servir avec fierté ».

Cette initiative vise a reconnaitre les
répercussions de la Purge LGBT et a
honorer les personnes qui en ont été
affectées. La cérémanie a rassemblé
des survivant-e-s de la Purge, des
représentants de Vétérans arc-en-
ciel du Canada, des membres de la
chaine de commandement ainsi que
du personnel de I'Equipe de la Défense
dans un moment de réflexion, de recon-
naissance et d'engagement.

Dans son allocution, la colonelle
Melissa Ramessar, commandante de
la BFC Borden, a reconnu les torts
causeés par des politiques et pratiques
institutionnelles, soulignant que de
nombreuses personnes touchées par
la Purge étaient passées par Borden.
« Des carrieres ont été brusquement
interrompues. Des vies ont été bou-
leversées et la confiance a été brisee.
Aujourd’hui, nous reconnaissons cette
histoire avec honnéteté et transpar-
ence. »

Le monument constitue désormais

un lieu permanent de mémoire et de
réflexion, rappelant importance d'ap-
prendre du passé. Comme I'a souligné
la commandante, la reconnaissance
doit s'accompagner d'un engagement
soutenu. « Linclusion n'est pas une
courtoisie, c'est une exigence opéra-
tionnelle. »

Un moment particulierement mar-
guant de la cérémonie a été le témoi-
gnage de la lieutenante-colonelle hon-
oraire Martine Roy, dont I'expérience
personnelle a illustré a la fois I'impact
humain de la Purge et la résilience des
personnes touchées. Sa présence, aux
cotés d'autres survivant-e-s, a renforcé
I'importance de placer les expériences
vécues au ceeur des efforts de com-
meémoration.

La cérémonie a également mis en
lumiére le réle des allié-e-s dans la
construction d'une Equipe de la Défense
inclusive. Dans ses remarques, le
lieutenant-colonel André Jean a rappelé
gue l'allié-e n'est pas un titre, mais
un engagement continu. Il a souligné
gue l'allié-e consiste a se tenir aux
cotés des autres, a dénoncer I'exclu-
sion et a contribuer activement a un
environnement fondé sur la dignité, le
respect et le sentiment d’appartenance.

Des éléments symboliques ont aussi
marqué I'événement, notamment la
remise du drapeau original de la fierté
de Gilbert Baker aux survivant-e-s, en
reconnaissance de leur expérience et
de leur parcours. Parallelement, le
drapeau de la Fierté inclusif intersexe
a été hissé, reflétant 'engagement
continu des FAC envers la visibilité et
l'inclusion.

Tenue dans le cadre de la journée in-
ternationale, la cérémonie s'inscrit dans
un effort plus large visant a promouvoir
la dignité et le respect des commu-
nautés issues de la diversité sexuelle et
de genre. Pour plusieurs des personnes
présentes, |'événement représentait
a la fois un moment de mémoire et
un appel a I'action, une occasion de
reconnaitre les torts du passé tout en
réaffirmant une responsabilité collective
pour I'avenir.

Le monument « Servir avec fi-
erté » se dresse désormais a la BFC
Borden comme un rappel durable des
conséquences de I'exclusion et de

Suite a la page 6
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CAF members with children aged 12
and under: Help improve child care in
your community

anadian Armed Forces
C (CAF) members with chil-

dren aged 12 and under have
an opportunity to help inform child
care services in their local commu-
nities. By completing the Child Care
Needs Assessment, you can share your
experience and help identify gaps in
access to reliable, quality child care for
CAF families.

Your input will inform future planning,
improvements, and investment deci-
sions so that services better reflect
the needs of CAF families. Supporting
CAF families remains important to
operational readiness and overall
well-being.

This survey is your opportunity to
share your views on topics such as:

e your use of child care services and
any challenges experienced

e your satisfaction with available
options, including quality, access, and
reliability

e how child care affects your work,

career, readiness, and work-life
halance

 the types of services you would like
to see in the future

The survey has been sent to Regular
Force and Primary Reserve members
with children aged 12 and under. If you
received a survey link, we encourage
you to complete it by July 31. If you be-
lieve you should have received a link but
did not, please contact: ChildCare-Ser-
vicesDeGarde@ forces.gc.ca

This research is being conducted by
Director General Military Personnel
Research and Analysis (DGMPRA) on
behalf of the CAF. It has been approved
by the Department of National Defence/
Canadian Armed Forces Social Science
Research Review Board (SSRRB),
in accordance with DAOD 5062-
0 and DAOD 5062-1. The SSRRB
approval number is 2289/25N.

Questions? Please contact DGMPRA
at: ChildCare-ServicesDeGarde@

forces.gc.ca

Membres des FAC qui ont des enfants agés
de 12 ans et moins : contribuez & améliorer
les services de garde dans votre collectivité

es membres des Forces
Larmées canadiennes (FAC) qui
ont des enfants agés de 12
ans et moins ont 'occasion de con-
tribuer a 'amélioration des services de
garde dans leurs collectivités locales.
En remplissant PEvaluation des besoins
en services de garde d’enfants, vous
pouvez faire part de votre expéri-
ence et aider a cerner les lacunes en
matiere d'acces a des services de
garde fiables et de qualité pour les
familles des FAC.

Votre contribution orientera la plani-
fication future, les améliorations et les
décisions d'investissement afin que les
services répondent mieux aux besoins
des familles des FAC. Le soutien aux
familles des FAC demeure essentiel
a la disponibilité opérationnelle et au
bien-étre global.

Ce sondage vous offre l'occasion
d’exprimer votre point de vue sur des
sujets tels que :

e votre utilisation des services de
garde d’enfants, y compris les diffi-
cultés rencontrées, le cas échéant;

e yotre satisfaction a ’égard des
options offertes, notamment en ce
qui concerne la qualité, 'acces et la
fiabilité;

sur votre travail, votre carriére, votre
disponihilité opérationnelle et votre
équilibre travail/vie personnelle;

e |es types de services que vous
souhaitez voir offerts a l'avenir.

Ce sondage a été envoyé aux
membres de la Force réguliére et de la
Premiere réserve qui ont des enfants
agés de 12 ans et moins. Si vous avez
recu un lien vers le sondage, nous
vous encourageons a le remplir d'ici
le 31 juillet. Si vous croyez que vous
auriez dd recevoir un lien mais que
vous n'en avez pas recu, veuillez com-
muniquer avec nous : ChildCare-Ser-
vicesDeGarde@ forces.gc.ca.

Cette recherche est menée par le Di-
recteur général — Recherche et analyse
(personnel militaire) (DGRA PM], au
nom des FAC. Elle a été approuvée par
le Comité d'examen de la recherche en
sciences sociales (CERSS) du ministere
de la Défense nationale (MDN] et des
Forces armées Forces canadiennes
(FAC), conformément aux DOAD 5062-
0 et DOAD 5062-1. Le numéro d'ap-
probation du CERSS est 2289/25N.

Des questions? Veuillez communiquer
avec le DGRA PM a : ChildCare-Ser-
vicesDeGarde@ forces.gc.ca

CAF MEMBERS: Help shape better child
care support in your local community.

Complete the Child Care Needs

Assassment before July 31.

MEMBRES DES FAC : aidez 4 améliorer les
senvices de gande dans votre collectivite.

Remplissez I'Evaluation des besoins an
services de garde d'enfants d'ici le 31 juillet.
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mailto:ChildCare-ServicesDeGarde%40forces.gc.ca%20?subject=%C3%89valuation%20des%20besoins%20en%20services%20de%20garde%20d%27enfants
https://www.canada.ca/en/department-national-defence/maple-leaf/defence/2026/06/caf-members-with-children.html
https://www.canada.ca/fr/ministere-defense-nationale/feuille-derable/defense/2026/06/membres-des-fac-qui-ont-des-enfants.html
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Suite de la page 6

La BFC Borden dévoile le monument « Servir avec fierté »

limportance de batir une Equipe de la
Défense ol chaque personne peut ser-

vir avec authenticité, sécurité et fierté.

Contexte — La Purge LGBT
Entre les années 1950 et 1990, des
membres des FAC, de la GRC et de

la fonction publique fédérale ont été
ciblés et congédiés en raison de leur
orientation sexuelle ou de leur identité
de genre. Des milliers de personnes
ont été touchées. En 2017, le gou-
vernement du Canada a présenté des
excuses officielles.
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Promotion de la santé
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Upcoming Workshops Borden Ateliers a venir
JULY 2026
Top Fuell for Top Performance 21 July
Respect in the CAF 22 July
AUGUST 2026
Principles of Healthy Sleep 6 August
Respect in the CAF 12, 19 August
Stress: Take Charge! 18 August
Mental Fitness and Suicide Awareness 26 August

SEPTEMBER 2026

Stress: Take Charge! 15 September

Register | S'inscrire

JUILLET 2026

Bouffe-santé pour un rendement assuré 21 juillet
Atelier - Le respect au sein des FAC 22 juillet
ADOT 2026

Principes fondamentaux du sommeil sain 6 aolit
Atelier - Le respect au sein des FAC 12, 19 aolt
Le stress: ca ce combat ! 18 aolt
Force mentale et sensibilisation face au suicide 26 aolt

SEPTEMBRE 2026

Le stress: ca ce combat ! 15 septembre

For More Information / Pour plus d'information

Please contact Health Promotion office at / Veuillez contacter le bureau de la
promotion de la santé a

Phone/Téléphone: 705-424-1200 Local/poste 2707086
Email/Courriel: HealthPromotionBorden@ CFMWS.com
Register online: www.cfmws.ca/Borden /

S'inscrire en ligne : www.sbmfc.ca/Borden

Gy =F

Borden Family Resource Centre
Le Centre de ressources a la famille de Borden

Play and Connect 0-6 years old 10:00am - 11:30am
August 10 (Registration deadline: August 7)
August 17 (Registration deadline: August 14)
August 24 (Registration deadline: August 21)
August 31 (Registration deadline: August 28)

Borden Buddies 6-12 years old 1:00pm - 3:00pm
August 6 (Registration deadline: August 3)
August 13 (Registration deadline: August 10)
August 20 (Registration deadline: August 17)

Wednesday, August 5 The Family Chat: Absence &
Deployment Support Group 6:00pm - 7:30pm
Registration deadline: August 3

Tuesday, August 18 Home Alone Course (9-12+ years) 8:00am - 12:00pm
Registration deadline: August 11

Thursday, August 27 A Virtual Program for CAF Parents 7:00pm - 8:30pm
Registration deadline: August 24

These activities are available to all CAF Members/Veterans and their immediate families

MFS Gup SFM

96 Gibraltar, Borden o (7035) 424-1200 ext / poste 2703994
bordenfamilyresourcecentre@ gmail.com

Jouer et interagir0a B ans 10ha 11 h 30
10 aoiit (Date limite d'inscription : 7 aoit)
17 aolit (Date limite d'inscription : 14 aodt)
24 aodt (Date limite d'inscription : 21 ao(t)
31 aodt (Date limite d'inscription : 28 aot)

Les amis de Borden 6 a 12 ans 13ha 15 h
6 aolit (Date limite d'inscription : 3 aodt)
13 aolit (Date limite d'inscription : 10 aodt)
20 aodt (Date limite d'inscription : 17 ao(t)

Le mercredi, 5 aolit La discussion familiale: Groupe de soutien aux
absences et aux déploiements 18 h a 19 h 30
Date limite d'inscription : 3 aodt

Le mardi, 18 aolt Cours Enfant seul a la maison (9 a 12+ ans) 8ha12h
Date limite d'inscription : 11 aodt

Le jeudi, 27 aolt Un programme virtuel destiné aux parents 19 ha 20 h 30
Date limite d'inscription : 24 aodt

Ces activités sont offertes aux militaires et les vétérans ainsi que les membres de leur famille
immédiate.



mailto:bordenfamilyresourcecentre%40gmail.com?subject=
https://cfmws.ca/support-services/health-wellness/health-promotion
https://sbmfc.ca/services-de-soutien/sante-et-bien-etre/promotion-de-la-sante
https://cfmws.ca/borden/courses

